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POLITIQUE QUALITE DE INAT JUNIOR ENTREPRISE

Créée en 2012 a l'Institut National Agronomique de Tunisie (INAT), INAT JUNIOR est une association experte
dans les secteurs de I'agronomie et de l'agroalimentaire.

Son principal objectif est de faciliter I'insertion a la vie professionnelle pour les étudiants en offrant des
opportunités d'apprentissage pratiques, tout en favorisant le développement de leurs compétences dans leurs
domaines d'étude.

En alignement avec sa stratégie globale et en réponse aux attentes de sa clientéle, INAT JUNIOR s'engage a
satisfaire ses clients ainsi toutes les parties prenantes conformément a la norme ISO 9001 V:2015, tout en veillant
scrupuleusement au respect des exigences légales et réglementaires, tant internes qu'externes.

Pour garantir la durabilité et la progression constante de notre organisation, Nous nous engageons a :

e Etre conforme strictement a toutes les réglementations Iégales et aux normes internes établies.
Respecter de maniére inébranlable les exigences spécifiques de nos clients et des parties prenantes
pertinentes.

e Etablir un systéme de gestion solide et veiller en permanence a son amélioration continue.
Accroitre de fagcon constante la satisfaction de notre clientéle ainsi que de toutes les parties
prenantes concernées.

e Instaurer une communication transparente pour favoriser la diffusion claire et cohérente des
informations.

Par ailleurs, notre plan stratégique met en évidence un engagement résolu en faveur de la Responsabilité
Sociale des Entreprises (RSE), auquel notre politique intégre des principes fondamentaux qui soulignent notre
responsabilité économique et sociale. Cette politique qualité repose sur les axes prioritaires suivants:

Le co-développement avec les parties intéressées prenantes.

L'adoption d'une démarche d'amélioration continue.

L'assurance d'un environnement de travail optimal.

L'engagement actif des membres de I'association INAT JUNIOR dans le Systéeme de Management de
la Qualité (SMQ).

e La sensibilisation a I'impact environnemental de nos actions.

En signe manifeste de notre engagement envers notre politique qualité, nous nous efforcons de cultiver une
culture organisationnelle unifiée et un fort sentiment d'engagement partagé entre nos membres et nos
collaborateurs, tous s'engageant a observer et promouvoir nos valeurs fondamentales :

Professionnalisme
Engagement
Diversité
Confidentialité
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